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FC BARCELONA

1. Objectiuifinalitat

La Politica de Compliance desenvolupa el que estableix el Codi Etic del Futbol Club Barcelona i
les seves entitats vinculades (en endavant, el FC BARCELONA), ratificant la voluntat del FC
BARCELONA de mantenir una conducta respectuosa tant amb les normes com amb els seus

valors étics, per la qual cosa defineix el seu marc de principis de compliment.

Aquesta Politica és coherent amb la cultura d'integritat i respecte envers les normes del FC
BARCELONA i té¢ en compte no només els seus interessos, sind també les exigéncies que puguin
plantejar les seves parts interessades. En aquest sentit, es tracta d'un text coincident amb els
objectius estratégics del FC BARCELONA i, conseqliientment, amb la seva determinacio de no
tolerar en el seu si cap conducta que pugui ser constitutiva d’'una no conformitat o
d’incompliment en mateéria de Compliance. Per aquest motiu, es demana el maxim compromis

de la Junta Directiva, |'Alta Direccié i de la resta de Membres per complir les seves disposicions.

Aixi, en aquesta Politica s'estableixen les directrius basiques en materia de Compliance al FC
BARCELONA i es vetlla pel compliment raonable dels compromisos i obligacions que es
desprenen dels blocs normatius identificats pel FC BARCELONA que es detallen en 'Annex III

d'aquest document.

Les definicions dels conceptes més utilitzats en aquest document (escrits en cursiva) es recullen

en 'Annex I del mateix document.

2. Entitats, persones i activitats afectades
2.1 Entitats i persones afectades

Aquesta Politica és d’obligat compliment i d'aplicacio global al FC BARCELONA. Els seus Membres
n'hauran de respectar el contingut, independentment del carrec que ocupin i del territori en el
qual es trobin, tret que la legislacio aplicable en lajurisdiccid en la qual exerceixin estableixi unes

disposicions més estrictes, que prevaldran sobre aquesta Politica.

D'acord amb la disposicidé anterior, tot i que aquesta Politica és aplicable als Membres del FC
BARCELONA, també es pot fer extensiva, de manera integra o parcial, als Socis de negoci, sempre

que les circumstancies concretes ho aconsellin en cada cas.
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2.2 Activitats afectades

Les activitats afectades per aquesta Politica son totes les activitats que duu a terme el FC
BARCELONA en compliment de les finalitats descrites en l'article 4 dels seus Estatuts o conforme

a l'objecte social de les seves entitats vinculades.

3. Mesures organitzatives
3.1 La Funcié de Compliance

3.11 Chief Compliance Officer

La Funcié de Compliance esta concebuda com un organ unipersonal que recau en la figura de

qui exerceix de Chief Compliance Officer.

Aquest organ té atribuides funcions de vigilancia i supervisio del Sistema de Gestié de
Compliance, format pel programa de compliment de les normes, les politiques, els procediments
i els controls interns del FC BARCELONA encaminats, entre altres objectius, a garantir la

prevencio, la deteccid i la gestié immediata de comportaments illicits.

La Junta Directiva ha designat la figura de Chief Compliance Officer i 'ha dotat de poders
autonoms d'iniciativa i control, i també de la maxima independéncia possible per al
desenvolupament de la seva missidé, de manera que estigui lliure de qualsevol condicionant de

negoci que pugui perjudicar el seu acompliment.

D'acord amb les disposicions de la Politica, la figura de Chief Compliance Officer compta amb el
ple suport de la Junta Directiva, a la qual té accés directe. En aquest sentit, esta facultat/da per
accedir lliurement tant als documents del FC BARCELONA com als seus Membres si ho necessita
per al desenvolupament de la seva missid. Tots els Membres tenen |'obligacid de facilitar-li de

manera immediata els documents i informacions que solliciti en 'exercici de les seves funcions.

La figura de Chief Compliance Officer exerceix les seves funcions de manera autonoma, sense
necessitar mandats especifics per exercir-les, a l'empara del que es disposa en aquesta Politica i

del que s'estableix en el Manual del Sistema de Gestid de Compliance.

La independéncia de la funcié de Chief Compliance Officer garanteix la neutralitat en la presa de
decisions. Aquesta independéncia esta reforcada pel seu accés directe a la Junta Directiva i, per

tant, pel distanciament respecte de 'equip executiu i dels carrecs intermedis responsables de la
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gestié operativa. Addicionalment, l'avaluacié de 'acompliment de la figura de Chief Compliance

Officer correspon en Ultima instancia a la Junta Directiva.

El perfil de Chief Compliance Officer requereix les aptituds seglients:

3.1.2

Coneixement del funcionament del FC BARCELONA, de la seva cultura corporativa i

de les activitats que desenvolupa.

Coneixements en materia de gestid de riscos, entre d'altres, li permetin identificar els

fets potencialment contraris a les lleis i a la normativa interna.

Coneixements en investigacions i analisis interns de fets potencialmente contraris a

la llei i a la normativa interna.

Capacitat per detectar i avaluar l'impacte de la normativa aplicable en relacié amb

les activitats del FC BARCELONA.

Trajectoria etica inglestionable, sense cap implicacié en incompliments o

circumstancies que apuntin a comportaments poc étics o il-legals.

Adeqguades competéncies comunicatives, de coordinacid i lideratge.

Principals responsabilitats

Tot seguit s'agrupen, de manera estructurada, les principals responsabilitats de la figura de Chief

Compliance Officer en relacio amb el Sistema de Gestid de Compliance:

L

Impulsar el funcionament i supervisar la implementacid del Sistema de Gestié de
Compliance del FC BARCELONA i vetllar perqué tots els Subjectes afectats per aquest
document tinguin accés a la normativa aplicable per tal de prevenir els Riscos de

Compliance.

Identificar les obligacions de Compliance que afecten el club, especialment les
derivades dels blocs normatius de Compliance que s’indiquen en l'’Annex I1I, vetllar

perqué es mantinguin actualitzades i difondre-les als Membres del FC BARCELONA.

Identificar i gestionar els Riscos de Compliance associats amb potencials

incompliments de les obligacions esmentades i analitzar-los i valorar-los per tal de
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3.2

prioritzar accions i assignar recursos per prevenir-los, detectar-los i gestionar-los de

manera immediata.

Impulsar cicles de sensibilitzacié i formacié per tal que els Subjectes afectats per
aquest document disposin del coneixement i de les competéncies necessaris per
assumir les seves responsabilitats pel que fa a prevencid, deteccid i gestid de Riscos

de Compliance.

Assessorar, no solament a la Junta Directiva, sind també a qualsevol altre membre
de del FC BARCELONA que necessiti el suport de la figura de Chief Compliance Officer
i reportar a la Junta Directiva els resultats derivats de 'execucio del Sistema de Gestié

de Compliance i sobre el seu propi acompliment.

Gestionar el Sistema Intern d’Informacié (canal étic) com a eina habilitada pel Club
per rebre i atendre comunicacions d'accions o omissions que puguin constituir
incompliments, tant del Codi Etic i de la normativa interna, com de la legislacio

vigent, de conformitat amb la Politica de gestid del Sistema Intern d'Informacié.

Identificar de manera deguda i en el format adequat, no solament la informacid dels
pilars del Sistema de Gestio de Compliance, sind també la documentacié derivada de
la seva execucié i facilitar-ne la disponibilitat (tret que, per motius de
confidencialitat, només sigui accessible per a determinades arees o determinats
carrecs), la idoneitat per al seu Us, la tracabilitat de ['accés i la preservacio de la

llegibilitat.

Mesurar 'acompliment del Sistema de Gestid de Compliance del FC BARCELONA
mitjancant indicadors, vetllar perquée tots els seus elements operin de manera

correcta i promoure’n, a més, la revisié i la millora continua.

La Comissi6 d’Etica i Transparéncia

La Comissié d'Etica i Transparéncia del FC BARCELONA és un organ collegiat, estatutari,

permanentide caracter consultiu, la qual esta integrada per cinc membres designats per la Junta

Directiva, a peticio del President.

El principal objectiu de la Comissié d’Etica i Transparéncia és tramitar aquelles consultes

relacionades amb pels principis étics, els valors, la identitat i la transparéncia del Club.
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La Comissié tindra assignades les funcions determinades pel seu propi reglament de

funcionament, destacant entre elles la mencionada en el paragraf anterior.

3.3 Funcio d’'Auditoria Interna

La Funcié d'Auditoria Interna tindra assignades les funcions determinades pel seu propi

reglament, entre elles la verificacio del Sistema de Gestié de Compliance.

La Funcié d’Auditoria mantindra una relacié directa amb 'Area de Compliance mitjancant una
comunicacio lliure i oberta, recolzant i vetllant per la seva independéncia i garantint que la funcio

de compliance sigui efectiva.

3.4 Obligacions dels Membres del FC BARCELONA

En la mesura en qué el compliment de la Llei i el correcte desenvolupament del Sistema de Gestio
de Compliance son competéncia de tots els Membres, s'espera de tots aquests que,
independentment del carrec que ocupin (i) vetllin pel compliment del que s’estableix en aquest
document i mantinguin en tot moment una conducta ética i contraria a la comissié d'actes illicits
0 a l'assumpcié de Riscos de Compliance, i (ii) atenguin immediatament les indicacions que
puguin rebre de la figura de Chief Compliance Officer en l'exercici de les funcions descrites més

amunt.

34.1 La Junta Directiva

La Junta Directiva del FC BARCELONA no només dona suport a la persona que ostenti la direccid
de 'Area de Compliance en 'exercici de les seves funcions, siné que promou de manera activa la
cultura de Compliance al FC BARCELONA i, vetlla perqué la figura de Chief Compliance Officer
disposi dels recursos adequats per executar eficagment el Sistema de Gestio de Compliance i
fomenta |'lis de procediments i canals habilitats per notificar conductes potencialment illicites

que puguin afectar el FC BARCELONA i les seves activitats, entre altres gliestions.

El lideratge que exerceix en el FC BARCELONA la seva Junta Directiva comporta que tinguin
assignades, a més de les obligacions que corresponen a tots els Membres del FC BARCELONA, les

obligacions destacades que es detallen tot seguit:
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(i) Obligacions de la Junta Directiva

La Junta Directiva és responsable d'aprovar formalment aquesta Politica —i les actualitzacions
que pugui necessitar— i d'impulsar l'adopcio i la implementacié d'un Sistema de Gestié de
Compliance adequat per al FC BARCELONA, idoni per prevenir, detectar i gestionar els Riscos de

Compliance que puguin amenacar-lo.

Sense perjudici d'aix0, el contingut dels Annexos d'aquest document pot variar segons l'evolucio
del FC BARCELONA i en aquest cas no caldra que les modificacions siguin objecte d'aprovacio per
part de la Junta Directiva, sempre que les modificacions no comportin canvis notoris i

substancials. En aquest darrer cas, es necessitara l'aprovacid de la Junta Directiva.

Aixi mateix, la Junta Directiva també és responsable de 'aprovacié formal de les Politiques
desenvolupades pel FC BARCELONA per cobrir els principals blocs normatius identificats pel

mateix esmentats en 'Annex III d'aquesta Politica.

El FC BARCELONA ha assignat la supervisid del funcionament i del compliment del Sistema de
Gestio de Compliance a un organ de la persona juridica amb poders autdonoms d'iniciativa i de
control, la figura de Chief Compliance Officer, i correspon a la Junta Directiva la seva designacio,
l'aprovacié formal de la creacid d'aquest drgan, I'atorgament dels poders autonoms d'iniciativa i
de control necessaris i la dotacié dels recursos financers, materials i humans adequats i suficients

a fi que pugui desenvolupar eficacment la seva tasca.

Com a responsable de 'adopcié del Sistema de Gestié de Compliance, s'encarrega d’'avaluar-ne
periodicament l'eficacia, amb |'ajuda dels informes i de la informacié facilitats per la figura de
Chief Compliance Officer, i el modifica, si cal, quan té coneixement, per qualsevol font, de
l'existéncia d'incompliments greus o quan es produeixen canvis significatius en les
circumstancies que afecten al FC BARCELONA pel que fa a l'avaluacié dels seus Riscos de

Compliance o als objectius de Compliance fixats per al mateix.

De la mateixa manera, d'acord amb el que es preveu en el Manual del Sistema de Gestio de
Compliance en relacio amb els Informes de Compliance, la Junta Directiva s'encarrega de rebre,
revisar i subscriure els informes que li fa arribar la figura de Chief Compliance Officer i d'adoptar
les accions proposades eventualment o d'impulsar les que considera més adequades per
gestionar de manera idonia els Riscos de Compliance identificats. La Junta Directiva s'assegura, a

més, que s'estableixin al FC BARCELONA uns processos de formacié sobre la voluntat del FC
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BARCELONA per tal de reduir la probabilitat que es materialitzin els Riscos de Compliance que
hagin rebut una valoracié d'un nivell superior a baixa. La Junta Directiva ha de revisar, a proposta
de la figura de Chief Compliance Officer, els procediments i controls associats amb la delegacid
de facultats per a la presa de decisions en ambits en queé existeixin Riscos de Compliance, quan

aquestes delegacions existeixin.

3.4.2 L'Alta Direccio

L'Alta Direccié del FC BARCELONA promou de manera activa la cultura de Compliance al FC
BARCELONA i, fomenta l'Us de procediments i canals habilitats per notificar conductes
potencialment illicites que puguin afectar el FC BARCELONA i les seves activitats, entre altres

guestions.

(ii) Obligacions de l'Alta Direccio

L'Alta Direccié del FC BARCELONA collabora amb la Junta Directiva en 'exercici de les seves
responsabilitats, especialment pel que fa a la transmissio de la cultura de Compliance de l'Entitat

i la seva tolerancia zero amb les conductes que puguin comportar la comissio d’actes il-licits.

Per la seva proximitat amb els objectius estratégics i operacionals del FC BARCELONA i la seva
posicid jerarquica, 'Alta Direccié és responsable de dirigir i recolzar tots els Membres del FC
BARCELONA en l'exercici de les seves obligacions en matéria de Compliance i d'assegurar-se que
tots les integren quan desenvolupen les seves activitats diaries. En aquest sentit, pel que fa a
l'exercici de les seves funcions executives, 'Alta Direccid vetlla perqué les exigéncies derivades
del Sistema de Gestié de Compliance s'integrin en tots els processos i procediments i dirigeix i

recolza els Membres pel que fa I'observanca dels requisits i I'eficacia del Sistema.

També ha de garantir la disponibilitat de recursos adequats i suficients per aplicar de manera
eficac el Sistema i comunicar internament la importancia d’'aquesta aplicacié en consonancia

amb el que s’estableix en aquesta Politica.

Quan es donin els suposits de delegacié de responsabilitat per a la presa de decisions, ['Alta
Direccié vetllara pergué no s’incorri en conflictes d'interés potencials o reals i es podra basar en
la valoracio de la figura de Chief Compliance Officer els ambits en qué existeixin Riscos de

Compliance.
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L'Alta Direccié collaborara de manera activa en els processos d'identificacid, analisi i avaluacid
dels Riscos de Compliance. D’'altra banda, també s’encarregara de fomentar entre els Membres
['Us del Sistema Intern d'Informacio habilitat per a aquests i per a Tercers per comunicar accions
0 omissions que puguin constituir incompliments, tant del Codi Etic i de la normativa interna,

com de la legislacié vigent, que puguin afectar al FC BARCELONA i les seves activitats.

Pel que fa a les comunicacions fetes pels Membres del FC BARCELONA sobre activitats
relacionades amb Riscos de Compliance, |'Alta Direccié garanteix l'abséncia de represalies,
discriminacions o sancions amb motiu de les comunicacions que es facin de bona fe o les

actuacions destinades a evitar que es participi en actuacions il-licites.

3.4.3 Tots els Membres del FC BARCELONA

Tots els Membres del FC BARCELONA sén responsables de coneixer, observar i aplicar el que es
disposa en aquesta Politica i de collaborar amb la figura de Chief Compliance Officer, la Junta

Directiva i l'Alta Direccié quan sigui necessari.

Igualment, tots hauran de comunicar de manera immediata a a la figura de Chief Compliance
Officer qualsevol accidé destinada a evitar o remeiar l'eventual comissié d'un acte illicit o
potencialment illicit del qual tinguin coneixement i/o que s'estigui gestionant sense la

intervencié aparent de la figura de Chief Compliance Officer.

A més, s'espera que tots els Membres del FC BARCELONA es comprometin a complir aquesta
Politica, assisteixin a les sessions de formacié que, en matéria de Compliance, s'estableixin amb
motiu de la seva funcié o carrec i facilitin de manera immediata la informacié i documentacié

gue els solliciti la figura de Chief Compliance Officer.

4. Coneixementideclaracio de conformitat

Aquesta Politica, i també les diferents politiques que formen part de la normativa interna del FC
BARCELONA, es lliuren i es posen a disposicio de tots els Membres del FC BARCELONA a través de
la Intranet del Club.

Aixi mateix, el FC BARCELONA posara el Codi Etic a disposicié dels seus Socis de negoci a través
de la seva pagina web. A més, lliurara i posara a disposicié d'aquests, per altres mitjans, les

politiques que els pugui aplicar en funcio de la relacié que mantinguin.
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Als Membres que ocupin llocs especialment exposats a Riscos de Compliance, se’ls sollicitara
una declaracié anual de conformitat, segons el model que s'incorpora com a Annex IV. De manera
analoga, als Socis de negoci se'ls sollicitara la conformitat amb el Codi Etic i també, si escau, amb

altres politiques, segons el model que s’incorpora com a Annex V.

5. Comunicacio de conductes

Tots els Membres del FC BARCELONA tenen l'obligacié d’informar sobre comportaments,
individuals o col-lectius, i accions que es produeixin en el context de les seves activitats en el FC
BARCELONA i que puguin contravenir el contingut d’aquest document o de la resta de
documents que conformen el Sistema de Gestié de Compliance, independentment que aquests

comportaments hagin estat ordenats o sol-licitats per un superior.

A l'efecte que aquesta Politica tingui una aplicacié efectiva, el FC BARCELONA s'ha dotat d’'un
Canal Etic, que és el sistema intern d’informacié que s’estableix com la via preferent habilitada
pel Club per rebre i atendre comunicacions d’accions o omissions que puguin constituir
incompliments, tant del Codi Etic i de la normativa interna, com de la legislacié vigent. Per aquest
motiu, les eventuals consultes, observacions i comunicacions dels Membres del FC BARCELONA

en materia de Compliance es podran cursar a través d'aquest Canal.

En particular, el Canal Etic es troba a disposicié de tots els Membres del FC BARCELONA i de Tercers
a través de la pagina web del FC BARCELONA.

Tota consulta, observacidé o comunicacié en matéria de Compliance hauré de ser gestionada per
la figura de Chief Compliance Officer en els termes descrits en aquesta Politica i previstos en el
Manual del Sistema de Gestié de Compliance i en la Politica de Gestié del Canal Etic. Es garantira
el tractament confidencial de totes les comunicacions i I'abséncia de represalies de qualsevol

tipus contra els denunciants de bona fe.

En cas que es detectin comunicacions o consultes materialment significatives que puguin
comprometre seriosament al FC BARCELONA o les seves Parts interessades i requereixin 'adopcid
de mesures urgents, la figura de Chief Compliance Officer n'informara immediatament la Junta
Directiva i l'Alta Direccié per tal que es puguin gestionar amb la celeritat i la urgéncia que

correspongui.
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6. Canal Etic i regim disciplinari

El compromis amb el compliment de les normes i els estandards etics compromet a tots els
membres del FC Barcelona i els socis de negoci, i és un objectiu estratégic per al Club. Es per
aquest motiu, que s'espera que tots els membres del FC Barcelona coneguin i respectin el
contingut d'aquesta norma. Qualsevol Membre del FC Barcelona que detecti una infraccio de la

normativa interna o de la legislacié vigent ha de notificar-ho a Compliance a través del Canal Etic.

El FC Barcelona garantira el tractament confidencial de totes les comunicacions que es rebin a
través del Canal Etic, aixi com l'abséncia de represalies de qualsevol tipus enfront de denunciants

de bona fe.

Per a coneixer com accedir i utilitzar el Canal Etic, aixi com obtenir més informacié sobre el
mateix, es pot consultar la Politica de gestio del Sistema Intern de Informacié publicat al Portal

de Normativa Interna i a la pagina web del FC Barcelona.

El FC Barcelona reaccionara de manera immediata davant eventuals incompliments del que
s'estableix en aquesta norma, dins dels parametres establerts en la legislacid vigent. En aquest
sentit, els membres del FC Barcelona que infringeixin aquesta norma podran ser sancionats
d'acord amb el que s'estableix en la legislacié vigent, conveni col-lectiu d'aplicacié i la normativa
interna d'aplicacio.

7. Actualitzacio i millora d’aquesta norma

Aquesta norma sera actualitzada peridodicament amb la finalitat de reflectir els canvis i millores

realitzats.

FC Barcelona realitzara una verificacio periddica de l'aplicacio d'aquesta norma i proposara les

oportunes modificacions en les seglients circumstancies:
1. Quan es cregui convenient pel millor funcionament del Club.

2. Quan es posin de manifest infraccions rellevants de la norma, la seva falta d'eficacia o

mancances evidents que aconsellen la seva modificacid

3. Quan es produeixin canvis significatius en el FC Barcelona, en l'estructura de control o en

l'activitat que desenvolupa.

4. Quan hi hagi modificacions legals o jurisprudencials rellevants que aixi ho aconsellin.
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AnnexI

Definicions

A continuacio figuren les definicions d’aquells conceptes que s'utilitzaran de manera freqlient en
el present document:

FC BARCELONA: inclou el Futbol Club Barcelona i les seves entitats vinculades

Junta Directiva: organ collegiat de govern del Futbol Club Barcelona amb la funcié de
promoure i dirigir les activitats socials mitjangant els actes d'administracio, gestio,
representacio, disposicid i execucié que siguin necessaris per al compliment de les
finalitats del Futbol Club Barcelona i de I'Assemblea General.

Chief Compliance Officer: organ unipersonal dotat de poders autonoms d'iniciativa i de
control, al qual es confia la responsabilitat de supervisar el funcionament i 'observanca
del Sistema de Gestio de Compliance.

Membres: els membres de la Junta Directiva i dels organs d'administracio de les entitats
gue conformen el FC Barcelona i els executius, professionals esportius (jugadors i cos
técnic), empleats, treballadors o empleats temporals o sota conveni de collaboracio,
voluntaris i la resta de les persones sota subordinacié jerarquica de qualsevol dels
anteriors.

Socis de negoci: qualsevol persona juridica o fisica que no sigui un Membre amb la qual
el FC BARCELONA manté o preveu establir algun tipus de relacié de negocis. S'inclouen,
entre d'altres, intermediaris com ara agents o comissionistes, assessors externs, joint-
ventures o persones fisiques o juridiques contractades pel FC Barcelona per al
lliurament de béns o la prestacié de serveis.

Subjectes afectats per aguest document. tots els Membres del FC BARCELONA: els Socis
de negoci que es determini, quan sigui aconsellable o necessari traslladar-los la totalitat
0 una part del contingut d'aquest Document.

Tercer: una persona fisica o juridica o un organisme independent de |'Entitat.

Manual del Sistema de Gestié de Compliance: text en queé es recullen les normes i els
documents organitzatius existents en el si del FC Barcelona en materia de Compliance,
incloses les mesures dissenyades per avaluar, prevenir, detectar i gestionar al més aviat
possible els Riscos de Compliance.

Sistema de Gestié de Compliance: sistema d'organitzacid i gestid per prevenir
incompliments que té com a objectiu la prevencio, la deteccid i la gestio de Riscos de
Compliance, mitjancant la integracid en els processos de negoci, i també el mesurament
per a la millora continua, i la base essencial del qual es manifesta en la Politica de
Compliance i en el Manual del Sistema de Gestié de Compliance.
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o Risc de Compliance: risc relacionat amb la incertesa respecte del no complimenti/o la
no conformitat dels Requisits de Compliance. Els diferents tipus de Riscos de Compliance
inclouen els riscos penals, els riscos fiscals i els riscos de privadesa, entre d'altres.

o No conformitat: incompliment d’una obligacié o d'un requeriment intern.

. Incompliment. comportament que, per accido o omissid, comporta la infraccid de la
normativa aplicable al FC Barcelona. Un Incompliment, segons la gravetat que tingui,
pot anar des del simple Incompliment formal d'un requisit inclds en una norma interna
fins a la comissid de fets constitutius d'un delicte potencialment imputable al FC
BARCELONA.

. Sistema Intern d’Informacio: plataforma que garanteix la comunicacid directa,
confidencial i segura de les Comunicacions i Consultes tant per part dels Membres del FC
BARCELONA com de Tercers.

. Personal que ocupa llocs especialment exposats: Membre del FC BARCELONA que
ocupa un carrec amb un Risc de Compliance d’un nivell superior a baix d'acord amb
['avaluacio de Riscos de Compliance.

. Politica de Compliance: conjunt de disposicions incloses en aquest document, en
endavant anomenada també “Politica”.

15
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Annex II

Entitats adherides a la Politica de Compliance

Entitats adherides a la Politica de Compliance

Denominacio social Organ competent en 'adopcié de 'acord

FUNDACIO FUTBOL CLUB BARCELONA Patronat

BARCA LICENSING AND MERCHANDISING Consell d'Administracio
BARCA PRODUCCIONS Consell d’Administracio
BARCA INNOVATION HUB Consell d’Administracio
BRIDGEBURG Consell d'Administracio
FC BARCELONA HK LIMITED Consell d'Administracio
FC BARCELONA NORTH AMERICA LLC Consell d'Administracio
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Annex III

Principals blocs normatius

a) Blocs normatius de 'Area de Compliance

Blocs normatius

Responsable de
compliment

Roldel / de laChief Compliance Officer

capitals

Penal Chief Compliance La figura de Chief Compliance Officer gestiona de
Officer manera directa aquesta font d'obligacions.
Proteccid a la Chief Compliance La figura de Chief Compliance Officer gestiona de
infancia Officer manera directa aquesta font d'obligacions.
Prevencio de Chief Compliance La figura de Chief Compliance Officer gestiona de
blanqueig de Officer manera directa aquesta font d'obligacions.
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Annex IV

Exemple: Declaraci6 formal de conformitat

Aquest document és orientatiu i exemplificatiu pel que fa al contingut que ha de tenir una
declaracié de conformitat. El Sistema Informatic per a 'acceptacid de declaracions de conformitat
implementat pel FC Barcelona pot variar pel que fa al format, l'estructura i el contingut, sempre que
es respecti el contingut minim que tot seguit s’indica.

Personal que ocupa llocs especialment exposats
FC BARCELONA
Declaracié de conformitat

Per mitja d'aquesta declaracio, el sotasignat reconeix que ha rebut els documents seglients, que
els ha llegit i que esta d'acord amb el seu contingut:

«  Codi Etic del FC BARCELONA
«  Politica de Compliance
« Cataleg de riscos penals i parametres de conducta que es pot esperar

« [Per al personal especialment exposat als riscos de corrupcio: Politiques d’integritat i
anticorrupcid.]

. [Altres] (especifiqueu-les)
Declara, per tant, que es regira pel seu contingut i adoptara les conductes que s'hi estableixen.

Aquests documents regulen mateéries transcendents per al FC BARCELONA i, per tant,
l'incompliment del que s'hi disposa pot comportar conseqiiéncies de maxima gravetat en l'ambit
laboral.

Nom:
Signatura:

Data de la declaracié:
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AnnexV

Exemple: Declaraci6 formal de conformitat (a manera de “carta”)

Socis de negoci del FC BARCELONA que presentin un Risc de Compliance d'un nivell superior a
baix.

FC BARCELONA
[Empresa tercera]

[Adreca de 'empresa tercera]
Re: Declaracié de conformitat

Benvolguts senyors,

Per mitja d’aquesta carta els informem que hem tingut accés als seglients documents de la seva
organitzacio:

«  Codi Etic [pagina web on es localitza]

o Cataleg deriscos penals i parametres de conducta que cal esperar [pagina web on es localitza]
«  Politica d'integritat i anticorrupcio [pagina web on es localitza]

o [Altres] [pagines web on es localitzen]

En relacié amb aquests i havent-ne llegit el contingut, manifestem la nostra conformitat amb els
seus principis i ens comprometem a mantenir una conducta en consonancia amb aquests.

Addicionalment, mostrem la nostra conformitat a facilitar-los ['accés a les nostres instal-lacions
amb finalitats de verificacio i, eventualment, subjeccié als procediments de verificacio que ens
indiquin.

Som conscients que aquests documents regulen matéries de gran transcendéncia per al FC

BARCELONA, de manera que l'incompliment substancial del seu contingut per part nostra podra
comportar la resolucié per justa causa de les relacions de negoci que mantenen amb nosaltres.

Nom del representant de / d'[Empresa tercera]:
Signatura:
Carrec:

Data de la declaracio:
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