
DOCUMENT PER ENTITATS 
DERIVADORES

Igualtat d’oportunitats per
a les persones joves extutelades 



INTRODUCCIÓ

JOVES FUTUR+ és un projecte de la Fundació FC Barcelona, amb el suport de la Fundació La 
Caixa, que té com a propòsit oferir suport a les persones joves que amb la majoria d’edat es 
troben en una situació de major vulnerabilitat després d’estar sota la tutela de l’Administració, 
donant-los les eines necessàries a nivell formatiu, laboral, psicosocial i emocional per 

aconseguir una emancipació personal plena, en absència d’una família o xarxa social. 

El projecte es durà a terme de la mà d’entitats del món social que tenen llarga experiència en 
la gestió i suport a persones joves extutelades, amb la col·laboració del teixit empresarial, i 
oferirà noves oportunitats en els quatre àmbits que abasta: formatiu, laboral, psicoemocional 

i acompanyament amb mentoria.

Així mateix, JOVES FUTUR+ pretén contribuir a la desestigmatització del col·lectiu tant a 
través de la interacció i dels vincles amb altres referents, com de les diferents accions de 

sensibilització que s’impulsaran.

Per tal d’arribar a les persones joves extutelades, es pretén convidar a les entitats derivadores 
de participants, amb qui s’acordarà un pla de treball i seguiment per a què complementin la 

seva actuació amb els serveis que el projecte planteja.



QUÈ ÉS UNA ENTITAT DERIVADORA

Una entitat derivadora és aquella associació, fundació, cooperativa, servei públic o privat, o qualsevol 
altre tipus d’entitat o servei que treballi de manera habitual, o en algun cas concret, amb persones 
joves que en algun moment de la seva infància o adolescència hagin estat tutelades per la Direcció 
General d’Atenció a la Infància i l’Adolescència de la Generalitat de Catalunya.

BENEFICIS DE PARTICIPAR-HI:

Totes aquelles entitats o serveis que derivin joves al projecte JOVES FUTUR+, pel fet de ser derivadores, passen a formar part de la xarxa 
d’entitats col·laboradores de la Fundació FC Barcelona. En aquest sentit, formar part del JOVES FUTUR+ significa:

Disposar d’un recurs holístic que 
amplia la seva cartera de serveis 
adreçats als joves que atenen a 
l’entitat, sense cap cost afegit.

Participar dels actes i esdeveniments 
que organitzi la Fundació FC Barcelona, 

ja sigui per promoure i visibilitzar 
el projecte JOVES FUTUR+, com per 

sensibilitzar vers la situació de joves 
extutelats, o per reconèixer i celebrar 

els èxits de les joves participants.

Obtenir un certificat d’entitat 
col·laboradora del Projecte JOVES 

FUTUR+ de la Fundació Futbol  
Club Barcelona.

Participar de manera activa en les 
accions que es duran a terme des 
del JOVES FUTUR+, coordinant-se 
de manera programada amb els 

professionals referents del projecte.

QUI POT DERIVAR A UN JOVE AL PROJECTE JOVES FUTUR+

Tots aquells serveis o entitats que a l’actualitat estan treballant amb persones joves extutelades i poden assegurar que disposen 
d’un lloc on viure, però requereixen d’una intervenció intensiva per aconseguir  la inserció d’aquestes al mercat laboral en un 
període màxim d’un any.



Concretament, aquest abordatge implica:

Qualsevol persona jove pot demanar informació del projecte, però se li comunicarà que el treball es 
durà a terme conjuntament amb un/a professional referent per tal de fer una tasca intensiva que li 
permeti en menys d’un any estar plenament inserida al mercat laboral, acceptant les quatre línies de 
treball del projecte.

• Procés de FORMACIÓ a mida, el qual serà breu (no superior 
a 5 mesos), ja que l’objectiu és la ràpida inserció laboral.

• Participació en tallers de FORMACIÓ d’habilitats per a la 
vida i d’ocupabilitat, els quals ajudaran a la ràpida inserció 
laboral.

• Acompanyament PSICOSOCIAL durant tot el procés, amb 
una professional referent per empoderar a la persona jove  
a poder dur a terme tot el Pla de Treball Individualitzat.

• Pràctiques laborals com a part del procés de selecció de 
personal de l’empresa per a la INSERCIÓ LABORAL.

• INSERCIÓ LABORAL a través d’un contracte de feina.

• Participació d’un procés de MENTORIA amb el qual es 
proveirà de l’acompanyament amb una persona referent  
i es podrà treballar diferents aspectes pactats en el Pla de 
Treball Individualitzat, en coordinació amb els referents  
del projecte JOVES FUTUR+.

Acompanyament 
psicosocial i  

mentoria

CIRCUITS DE DERIVACIÓ

Tota entitat/servei/professional pot derivar a una persona jove, 
sempre que la jove voluntàriament vulgui participar-hi, i algun 
professional referent de l’entitat/servei o del jove assumeixi el 
compromís de treballar coordinadament amb els professionals  
del JOVES FUTUR+.

Cap entitat, servei o professional té un límit de persones a derivar, 
donat que totes les joves passaran per un procés previ de selecció.
Per derivar a una persona jove cal tenir en compte que el JOVES 
FUTUR+ treballarà amb aquesta, durant un període d’un any,  
des de quatre vessants:

Formació i
pràctiques

laborals

Oportunitats
inserció laboral

i de contractació

Qualsevol entitat/servei/professional 
pot derivar a una persona jove 
extutelada a través del correu i  

del formulari següent:

jovesfutur@fcbarcelona.cat

Per qualsevol consulta respecte  
JOVES FUTUR+, es por fer a través del 

mateix correu o del telèfon: 

609 565 996

CLICA AQUÍ

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CbDvYSqmNUONGwfJgT61hzifInF6zUNCrROWlRHCdhNUOERCMTk3QVczNDdOSUJXVk5ZOE5QVEhNRC4u


TIPOLOGIA DE JOVES QUE S’HI PODEN DERIVAR

PERFIL: Persones joves extutelades que han passat, en 
algun moment de la seva vida, pel sistema de protecció 
a la infància i l’adolescència.

EDAT: Joves entre 18-25 anys (locals i migrats). 

ACOMPANYAMENT: En seguiment amb una entitat, que 
cobreixi i asseguri les primeres necessitats bàsiques 
(prestació econòmica i/o habitatge i manutenció).

SITUACIÓ D’HABITATGE: Han de residir en un habitatge 
(pis assistit +18, PILS, o altres). No poden estar en 
situació de sensellarisme.

Projecte vital

Amb expectatives de continuar residint al territori (a mig termini) i amb possibilitat de desplaçar-se si hi ha una oportunitat laboral.
El projecte ofereix l’acompanyament en els àmbits descrits a continuació. Si el/la jove té assegurat alguns d’aquests àmbits, es valorarà la 
participació en el projecte, a partir de l’entrevista:

Incompatibilitats:

• Problemàtica de salut mental greu no tractada
• Consum de tòxics actiu

• Participació no voluntària i manca d’acceptació del compromís

LABORAL
Joves sense un contracte 
laboral vigent, en procés 
de recerca de feina i amb 
documentació vigent, o 
possibilitat d’obtenir-la  

durant el procés.

FORMACIÓ
No es requereix comptar amb 
una formació bàsica prèvia. 
En cas d’estar cursant altres 
itineraris formatius de llarg 

recorregut, es valorarà la 
possible complementarietat 
amb les formacions que el 

projecte ofereix.

PSICOSOCIAL
Joves disposats a tenir un 

acompanyament psicosocial 
que els ajudi a empoderar-se, 
augmentar la seva confiança 

i aprofitar els recursos del 
projecte.

MENTORIA
Joves que no estiguin 

participant en un projecte  
de mentoria.

a b c d



COMPROMISOS I ROLS PER ENTRAR AL PROJECTE

• El/la jove signarà un compromís de participació en el projecte, acceptant la participació en els quatre 
àmbits de treball (laboral, formació, psicosocial i mentoria).

• El/la jove participarà en l’elaboració del seu Pla de Treball Individualitzat.

• El/la jove assistirà a totes les entrevistes de seguiment, formacions, tallers, i recursos laborals i reunions 
als quals se’l convocarà o vincularà en funció del seu Pla de Treball Individualitzat.

• El/la jove accepta que les professionals vinculades al JOVES FUTUR+ i el professional referent que el deriva 
es coordinaran de manera habitual per treballar aspectes que el puguin ajudar en el seu procés, i serà 
informat en tot moment del que hagin treballat o parlat els professionals del JOVES FUTUR+.

• El/la jove es compromet a comunicar i justificar la seva absència puntual (per causa justificada) a la seva 
referent del projecte mitjançant els canals i circuits que s’estableixin (amb el màxim de temps d’anticipació 
possible) i a aportar la documentació justificativa que es requereixi.

• El/la jove es compromet a no abandonar el projecte sense una entrevista prèvia amb la referent del JOVES 
FUTUR+, on valorar la motivació de l’abandó o repensar el Pla de Treball Individualitzat per tornar-se a 
vincular al projecte.

• Procurar el màxim suport institucional al projecte JOVES FUTUR+.

• Formalitzar l’adhesió al projecte JOVES FUTUR+ mitjançant la signatura d’un document conforme accepten 
ser entitat col·laboradora del projecte JOVES FUTUR+ de la Fundació FC Barcelona.

• Conèixer el funcionament del JOVES FUTUR+ i adquirir un compromís de compliment dels rols, mitjançant 
l’acord de col·laboració.

• Proposar una selecció de joves participants atenent als requisits i criteris d’inclusió indicats.

• Assignar un/a professional referent per a cadascuna de les persones joves que participin del JOVES 
FUTUR+.

• Coordinar-se amb la persona referent dels JOVES FUTUR+, per correu electrònic o telèfon, respecte 
qualsevol aspecte que des del projecte calgui saber per acompanyar de forma òptima al jove.

• Participar de les reunions de seguiment de la persona jove, promogudes per la professional referent del 
JOVES FUTUR+.

• Comunicar qualsevol canvi de circumstàncies de la persona jove participant que pugui afectar al 
desenvolupament del projecte.

• Participar als esdeveniments o actes de visibilitat/promoció o sensibilització del projecte, quan la 
coordinadora del projecte consideri necessari.

• Respectar i col·laborar amb el pla de comunicació del projecte, definit per la Fundació FC Barcelona.

Per part de la
PERSONA JOVE

Per part de l’entitat 
DERIVADORA



• Definir, coordinar i executar les accions del projecte JOVES FUTUR+.

• Oferir un acompanyament a la persona jove durant un període màxim d’un any en els àmbits indicats.

• Assumir les despeses derivades de les accions pròpies del projecte JOVES FUTUR+ (les despeses de 
desplaçament no estan incloses)1.

• Signar el document de compromís amb les entitats col·laboradores.

• Entrevistar a totes les persones joves derivades i fer una devolutiva al jove i a l’entitat del resultat de 
l’entrevista.

•  Seleccionar els i les joves d’entre els proposats per l’entitat derivadora, en funció dels criteris del projecte.

•  Signar el document de compromís de vinculació al JOVES FUTUR+ amb tots els joves derivats i 
seleccionats.

•  Mantenir reunions periòdiques amb les entitats derivadores juntament amb totes les professionals del 
JOVES FUTUR+ que treballen amb la persona jove.

•  Informar al jove de tot el tractat en les reunions de seguiment.

•  Convocar els joves a reunions, entrevistes, tallers i sessions de treball per ajudar-los en l’assoliment del 
seu Pla de Treball Individualitzat.

•  Informar a l’entitat derivadora de qualsevol canvi que es doni en el Pla de Treball o procés del jove.

•  Convidar als actes o esdeveniments públics que s’organitzin en el marc del projecte.

•  Compartir els resultats i indicadors d’impacte globals, assolits amb el projecte.

Per part de  
L’EQUIP TÈCNIC

DEL JOVES FUTUR+

• Requisits i criteris d’inclusió dels joves participants al JOVES FUTUR+

• Document de compromís de vinculació de les persones joves al JOVES FUTUR+

• Document de compromís de les ENTITATS COL·LABORADORES.

Documentació
ANNEXA
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