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La Fundacio Privada Futbol Club Barcelona (“Fundacid FC Barcelona”) és una entitat sense anim
de lucre, amb personalitat juridica i plena capacitat d’obrar, que es va constituir amb durada
indefinida per Carta Fundacional el 18 de juliol de 1994, es troba inscrita en el Registre General de
Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb nimero d'inscripcio 835 i en el Registre de grups

d’interés de tot el sector public de Catalunya, sota l'identificador nim. 2562.

La Fundacié FC Barcelona esta subjecta a Llei de Transparéncia 19/2014, de 29 de desembre,
d’'accés a la informacié publica i bon govern (Llei 19/2014) i a la Llei 21/2014, de 29 de desembre,
del protectorat de les fundacions i verificacio de 'activitat de les associacions declarades d'utilitat
publica (Llei 21/2014), per les quals es van establir un conjunt d'obligacions en matéria de

transparéncia i bon govern per a les fundacions.

Mitjancant 'Ordre JUS/152/2018, de 12 de setembre, s'estableix el nivell de subjeccié de les
fundacions i de les associacions declarades d'utilitat publica als instruments de transparéncia

establerts per la Llei 21/2014.

D'acord amb aquesta Ordre, les fundacions de grans dimensions que rebin fons publics estan

obligades a publicar un informe de govern corporatiu (IGC).

Per tant, continuant amb l'esperit de ser una organitzacidé ética en tots els aspectes i en
compliment amb el que disposa la normativa vigent, la Fundacié FC Barcelona emet un informe
de govern corporatiu, corresponent a la Temporada 2022-2023, tenint en consideracid els
principis i practiques de bon govern corporatiu que s'exigeixen a les empreses cotitzades,

adaptats a les caracteristiques propies d’'una entitat sense anim de lucre com una fundacié.
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2.1. Identificacid dels fundadors

La Fundacié FC Barcelona, es va constituir el 18 de juliol de 1994, fundada per 'Associacié Pro-
Fundacio Privada Futbol Club Barcelona. Aquest dia es va constituir oficialment la Fundacio del
FC Barcelona amb un patronat transversal i la vocacio de representar l'ampli espectre de l'entorn
barcelonista integrant personalitats de tots els ambits de les arts i la cultura, també de la societat

civil i experts en la gestid i el desenvolupament de fundacions.
2.2. Drets del fundadors

Tal i com indiquen els Estatuts de la Fundacid, el FC Barcelona és 'inic membre amb mandat
indefinit de la Fundacio. El FC Barcelona estara degudament representat en el Patronat, d'una
manera estable, per la persona que n'ostenti la Presidéncia o per la persona que designi a aquest

efecte la Junta Directiva del Club.
2.3. Dotacio fundacional

L'aportacié com a dotacié fundacional inicial va ser d'un import de 100.000 pessetes (601.012 €).

3.1. Nimero maxim i minim de patrons.

Segons els Estatuts de la Fundacio FC Barcelona, es preveu que el Patronat consti d'un minim de

tres (3) patrons i un maxim de vint-i-cinc (25) patrons.
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Seran patrons el FC Barcelona com a patrd indefinit, i totes aquelles persones que siguin
designades pel Patronat, per un periode de duracié de quatre (4) anys, reelegibles

indefinidament.
3.2. Composicio del Patronat

Durant la temporada objecte del present informe, la composicié del Patronat ha estat la seglent:

. . Data Professio/
Nom i cognoms Carrec . .,
nomenament Titulacio
Joan Laporta i Estruch President 29/07/2021 | Llicenciat en Dret
Xavier Sala i Martin Vicepresident 07/10/2021 | Economista
Joan Boix i Sans Vicepresident II 07/10/2021 | Director Noel Alimentaria
Llicenciat en Administracié
Jordi Llauradd i Conejero Vicepresident III 13/02/2023 ,I | &y
d'Empreses
Josep Cubells i Ribé Secretari 29/07/2021 | Llicenciat en Dret
Ferran Olivé i Canovas Tresorer 29/07/2021 | Llicenciat en Medicina
Elena Fort i Cisneros Vocal 07/10/2021 | Llicenciada en Dret
C [t ialitzat
Rafael Yuste i Abel Vocal 07/10/2021 | ~O"oHOr especiatizaten
comerc¢ internacional
Jordi Bosch de Borja Vocal 05/10/2022 | Llicenciat en Dret
Carles Cuni i Llaudet Vocal 16/06/2020 | Periodista
Manel Esteller Badosa Vocal 07/10/2021 | Metge i investigador
Antoni Esteve Cruella Vocal 13/12/2017 Llicenciat en Farmacia
. Fundador empresa
Jesus Majem Tarruella Vocal 07/10/2021 ! . P .
d’enginyeria logistica
, , Cap de comunicacié Andorra
Inés Marti Bertrand Vocal 07/10/2021
Telecom
Xavier Martinez i Serra Vocal 14/02/2022 | President Masergrup
LLi iat en Administraci¢
Sergio Montaner i Ferrer Vocal 07/10/2021 '|cenC|a en Admiggtracio
d’empreses
. Membre Fundador i Direct
Josep Puigdollers Masallera Vocal 07/10/2021 ermbregindadori [grector
General Gepork
Josep Ramon Subira Caselles Vocal 07/10/2021 | Fundador i Director Distform
Joaquim Triadu i Vila-Abadal Vocal 14/06/2018 | Llicenciat en Dret
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El Patronat de la Fundacié FC Barcelona esta composat per persones que reuneixen les

caracteristiques adequades pel carrec pel qual han estat designades, aportant diferents perfils

en ambit empresarial, sector social, salut i altres, beneficiosos pel bon govern de la Fundacié FC

Barcelona.

3.3. Comissions

D'acord amb el que disposen els Estatuts de la Fundacié FC Barcelona, el Patronat pot delegar les

seves funcions (art. 18 dels Estatuts) i crear organs (art. 23 dels Estatuts) com la Comissio

Delegada (art. 36 dels Estatuts):

Art. 36 dels Estatuts: “Comissié Delegada. El Patronat podra crear una Comissid

Delegada amb funcions permanents i actuacio collegiada, la qual estara integrada per
un minim de 3 i un maxim de 5 persones, que necessariament hauran de ser patrons,

entre les que distribuira els carrecs de President, Secretari i vocals.

El president (o, a decisio d'aquest, el vicepresident primer) i el secretari del Patronat
també ho seran de la Comissio Delegada. També en formara part el Tresorer, en el cas

d’esser nomenat”.

La Comissio Delegada pot assumir de manera automatica les funcions descrites a l'article 36

Estatuts excepte les que son indelegables (art. 24 dels Estatuts):

Art. 24 Estatuts: “[...] En tot cas, son indelegables i correspon al Patronat amb caracter
exclusiu les facultats segiients: a) La modificacio dels estatuts; b) la fusid, l'escissio o la
dissolucid de la Fundacio; c) l'elaboracid i I'‘aprovacio del pressupost i dels documents
que integren els comptes anuals; d) Els actes de disposicid sobre béns que, en conjunt o
individualment, tinguin un valor superior a una vintena part de l‘actiu de la Fundacid,

llevat que es tracti de la venda de titols valor amb cotitzacid oficial per un preu que
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- sigui al menys el de cotitzacié. Tanmateix, es poden fer apoderaments per a
l'‘atorgament de ['acte corresponent en les condicions aprovades pel Patronat; e) La
constitucié o la dotacid d’'una altra persona juridica; f) la fusio, l'escissié i la cessié de
tots o d’una part dels actius i els passius; g) La dissolucié de societats o d'altes persones
juridiques; h) Els que requereixen l‘autoritzacid o aprovacié del Protectorat o l'‘adopcid
d’una declaracié responsable; i) L'adopcié i formalitzacié de les declaracions
responsables. El que disposa aquest article sha d’entendre sense perjudici de les
autoritzacions del Protectorat que siguin necessaries o de les comunicacions que se li

hagin de fer de conformitat amb la legislacié vigent”,

En aquest sentit, durant la Temporada 2022 - 2023 no s'ha constituit aquest Comissio Delegada,
havent estat derogada durant la Temporada 2021-2022, en la reunié de Patronat del dia 29 de

juliol de 2021.

4.1. Seleccié i nomenament del patrons

D'acord amb els Estatuts de la Fundacié FC Barcelona, podra formar part del Patronat qualsevol
persona fisica o juridica amb capacitar d'obrar plena, que no es trobi inhabilitada o incapacitada
per a exercir funcions o carrecs publics o per administrar béns, i no hagi estat condemnada per

delictes contra el patrimoni o contra 'ordre socioecondmic o per delictes de falsedat.

Les persones juridiques han d'estar representades en el Patronat d'una manera estable, per la
persona en qui recaigui aquesta funcié d'acord amb les normes que les regulin, o per la persona

que designi a aquest efecte el corresponent drgan competent.

La durada del mandat de les persones designades pel Patronat és de 4 anys, reelegibles
indefinidament. Els nomenaments de nous patrons i el cobriment de vacants han de ser acordats

pel Patronat amb la majoria exigida a l'article 31 dels Estatuts de la Fundacié FC Barcelona.
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Els patrons que per qualsevol causa cessin abans de complir el termini pel qual van ser designats,

podran ser substituits per nomenament del Patronat. La persona substituta sera designada pel

temps que falti perqué s'exhaureixi el mandat del patrd substituit, perd podra ser reelegida pels

mateixos terminis establerts per a la resta dels membres.

El Futbol Club Barcelona es l'lnic membre amb mandat indefinit de la Fundacid, de la qual

ostentara en qualsevol cas la Presidéencia. El Futbol Club Barcelona estara degudament

representat en el Patronat, d'una manera estable, per la persona a qui correspongui aquesta

funcié d'acord amb les normes que ho regulin o per lo persona que designi a aguest efecte I'dorgan

competent.

4.2

Reunions del Patronat

Durant latemporada 2022/2023, el Patronat ha tingut les seglients reunions:

4.3,

Dijous 6 d'octubre de 2022
Dilluns 13 de febrer de 2023
Dijous 13 de juliol de 2023

Assumptes que s’han tractat en les reunions del Patronat:

Ordre del dia de la reunio de Patronat del 6 de d’octubre de 2022.

UR BN e

Salutacid del President.

Lectura i aprovacio, si s'escau, de l'acta de la darrera reunié del Patronat (09/06/22).
Comiat del patro Sr. Xavier Pérez Farguell com a consegiiéncia de la seva renuncia.
Nomenament de 'entitat OMNIUM CULTURAL com a nou patrd de la Fundacié.
Aprovacié canvi d'Estatuts a fi i efecte d’afegir com a finalitat fundacional la formacié de
professionals a la missid de la Fundacio.

Presentacié del Model de Compliance i el Pla d’Accié de la Temporada 22-23 per Sergi
Atienza, Compliance Officer.

Nomenament de LANT ADVISORS, S.L.P. com a Delegat de Proteccié de Dades.
Aprovacié Comptes Anuals Temporada 2021-2022 presentada pels Auditors.

Presentacid i aprovacio del pressupost de la Temporada 2022-2023.
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10. Actualitzacio dels projectes de la Fundacio.

11.

Precs i preguntes.

Ordre del dia de la reuni6 de Patronat del 13 febrer de 2023

vt B~ N

10.

11.

12.

Salutacié del President.

Lectura i aprovacid, si s'escau, de l'acta de la darrera reunio del Patronat (06/10/22).
Nomenament d'un nou membre del Patronat: Sr. Jordi Llauradé.

Nomenament del 2n Vicepresident del Patronat: Sr. Joan Boix.

Acceptacié del nomenament de la Fundacidé FC Barcelona al patronat de la Fundacio
Privada de Jugadors del FC Barcelona i designacio del Patré que la representara de forma
estable.

Presentacid Informe de Bon Govern de la Fundacié Barca i obligacions en matéria de
transparéncia (Sr. Sergi Atienza, Director de Compliance).

Presentacié projecte de prevencié de blanqueig de capitals Fundacié Barca (Sr. Sergi
Atienza, Director de Compliance).

Presentacid Sistema de Proteccié de Infancia del FC Barcelona i de la Fundacié FC
Barcelona (Sr. Sergi Atienza, Director de Compliance).

Presentacid del tancament financer a desembre 2022 i nou Best Estimate del Pressupost
de la Temporada 2022-2023 (Sra. Maribel Meléndez, Directora Corporativa).

Presentacié Programa Llegat Solidari (Dra. Marta Segu)

Actualitzacio dels projectes de la Fundacio FCB amb especial atencio al projecte “Joves
Futur +". Testimoni de Patrons ja implicats en el projecte (Dra. Marta Segu, Sr. Joan Boix i
Sr. Josep Ramdn Subira).

Precs i preguntes.

Ordre del dia de la reunio de Patronat del 13 juliol de 2023

vtk N =

o

Salutacié del President.

Lectura i aprovacio, si s'escau, de l'acta de la darrera reunié del Patronat (13/02/23).
Presentacié Programa Llegat Solidari (Del Romero Abogados)

Nomenament responsable Canal Etic (Director Compliance, Sr. Sergi Atienza)
Aprovacid informe i manual de Prevencié de Blanqueig de Capitals (Director
Compliance, Sr. Sergi Atienza)

Actualitzacié dels projectes de la Fundacio FCB i pla de xoc de Comunicacio (Directora
Fundacio, Dra. Marta Segu)
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7. Temes relacionats amb el Club: Agrupacié/Fundacié Barca Veterans, Donacio de Nike de
3.2M€, Plaques de la Fundacié a l'Estadi, aprovacio de la reduccié de l'aportacié del Club
per la Fundacio.

8. Presentacié del tancament financer a maig 2023 (Directora Corporativa, Sra. Maribel
Meléndez).

9. Precsipreguntes.

4.4, Percentatge de dones membres del Patronat.
D'un total de 19 patrons, hi ha 1 dona que és membre del patronat.
4.5. Pla anual de formacié en temes de govern per al Patronat

El sistema de Compliance de la Fundacié FC Barcelona consta d'un pla de formacié per cada
temporada en el qual s'inclou no només formacions al personali collaboradors de |'entitat sind també
als membres del Patronat. Es per aixd que a través de I'Area de Compliance o d’assessors externs els

patrons reben formacions en matéria de Compliance i bon govern.

4.6. Auditoria de comptes
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INFORME D’AUDITORIA DE COMPTES ANUALS EMES PER UN AUDITOR INDEPENDENT
Al Patronat de la FUNDACIO PRIVADA FUTBOL CLUB BARCELONA
Opinid

Hem auditat els comptes anuals de la FUNDACIO PRIVADA FUTBOL CLUB BARCELONA (la
Fundacid), que comprenen el balang a 30 de juny de 2023, el compte de pérdues i guanys, I'estat
de canvis en el patrimoni net, I'estat de fluxos d'efectiu i la memoria corresponents a I'exercici
finalitzat en aquesta data.

Segons la nostra opini6, els comptes anuals adjunts expressen, en tots els aspectes significatius,
la imatge fidel del patrimoni i de la situacié financera de la Fundacié a 30 de juny de 2023, aixi
com dels seus resultats i fluxos d’efectiu corresponents a I'exercici finalitzat en aquesta data, de
conformitat amb el marc normatiu d'informacié financera que resulta d'aplicacio (que s’identifica
a la nota 2 de la memoria) i, en particular, amb els principis i criteris comptables que hi estiguin
continguts.

Fonament de I'opinié

Hem dut a terme la nostra auditoria de conformitat amb la normativa reguladora de I'activitat
d’auditoria de comptes vigent a Espanya. Les nostres responsabilitats d’acord amb aguestes
normes es descriuen més endavant en la seccié Responsabilitats de I'auditor en relacié amb
l'auditoria dels comptes anuals del nostre informe.

Som independents de la Fundacié de conformitat amb els requeriments d'ética, inclosos els
d’independéncia, que son aplicables a la nostra auditoria dels comptes anuals a Espanya segons
alld que exigeix la normativa reguladora de I'activitat d’auditoria de comptes. En aquest sentit, no
hem prestat serveis diferents als de l'auditoria de comptes ni hi han concorregut situacions o
circumstancies que, d'acord amb alld que estableix 'esmentada normativa reguladora, hagin
afectat la necessaria independéncia de manera que s’hagi vist compromesa.

Considerem que l'evidéncia d'auditoria que hem obtingut proporciona una base suficient i
adequada per a la nostra opini6.

Aspectes més rellevants de l'auditoria

Els aspectes més rellevants de l'auditoria sén aquells que, segons el nostre judici professional,
han estat considerats com els riscos d’incorreccié material més significatius en la nostra auditoria
dels comptes anuals del periode actual. Aquests riscos han estat tractats en el context de la
nostra auditoria dels comptes anuals en el seu conjunt, i en la formacio de la nostra opinio sobre
aquests, i N0 expressem una opinié per separat sobre aquests riscos.

Miembro de Grant Thornton Interational Ltd
Grant Thomton, S.L.P., Socledad Unipessonal Paseo de [a Castellana, 81, 11* 28046 Madrid CIF B-08914830, Inscrita en ef RMde Madrid, T, 36.652, H. M-857.409, F. 159y en &l ROAC n° 80231
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Reconeixement d'ingressos per les aclivitats de la Fundacié

Tal com s'indica a la nota 13.1 de la memoria adjunta, els ingressos per les activitats de la
Fundacié per un import de 14.199.819 euros provenen de donacions, convenis de col-laboracié
i aportacions realitzades pel Futbol Club Barcelona aixi com d'institucions privades, i sén
registrats segons el que s’estableix en els acords signats. Els imports rebuts pendents de
reconeixement com a ingressos al compte de resultats es registren pel nominal rebut als capitols
“Periodificacions a llarg termini” i “Periodificacions a curt termini”, en funcio del termini d’imputacio
a resultats, i es reconeixen com a ingressos Unicament en els exercicis corresponents, segons
el principi de meritament.

Hem considerat el reconeixement d'ingressos per les activitats de la Fundaciéo com un aspecte
més rellevant de I'auditoria, per la rellevancia de I'epigraf dins del conjunt dels comptes anuals
adjunts.

En resposta a aquest aspecte hem dut a terme, entre d'altres, els procediments d'auditoria
seglents:

- Hem obtingut enteniment dels procediments i criteris comptables aplicats per la Fundacié
en el reconeixement d’ingressos per les seves activitats.

- Selecci6 d’'una mostra d'ingressos, i sol-licitud de la documentacié suport justificativa, entre
d’altres, dels acords signats pels aportants, revisant el seu registre segons la politica
comptable indicada a la nota 4.5 de la memoria adjunta i verificant que han estat aplicats a
la seva finalitat.

- Hem avaluat si la informacio revelada en els comptes anuals adjunts és adequada amb els
requeriments del marc normatiu d’informacié financera aplicable.

Altra informacié: Informe de gestié

L'altra informacié comprén exclusivament l'informe de gestié de I'exercici acabat el 30 de juny de
2023, la formulacié de la qual és responsabilitat del Patronat de la Fundacié i no forma part
integrant dels comptes anuals.

La nostra opini6 d'auditoria sobre els comptes anuals no cobreix I'informe de gestié. La nostra
responsabilitat sobre l'informe de gestid, de conformitat amb allé que exigeix la normativa
reguladora de l'activitat d’auditoria de comptes, consisteix a avaluar i informar sobre la
concordanca de l'informe de gestié amb els comptes anuals, a partir del coneixement de I'entitat
obtingut en la realitzacié de I'auditoria dels esmentats comptes, aixi com avaluar i informar de si
el contingut i presentacié de linforme de gesti6 s6n conformes a la normativa que resulta
d'aplicacio. Si, basant-nos en el treball que hem realitzat, concloem que existeixen incorreccions
materials, estem obligats a informar d'aixo.

Sobre la base de! treball realitzat, segons allo descrit en el paragraf anterior, la informacié que
conté l'informe de gestié concorda amb la dels comptes anuals de I'exercici acabat el 30 de juny
de 2023 i el seu contingut i presentacié sén conformes amb la normativa que resulta d'aplicacio.

Responsabilitat del Patronat en relacié amb els comptes anuals

El Patronat és responsable de formular els comptes anuals adjunts, de forma que expressin la
imatge fidel del patrimoni, de la situaci6 financera i dels resultats de la Fundacid, de conformitat
amb el marc normatiu d’informacié financera aplicable a I'entitat a Espanya, i del control intern
que consideri necessari per permetre la preparacié de comptes anuals lliures d’incorreccio
material, a causa de frau o error.



Q Grant Thornton

En la preparacié dels comptes anuals, el Patronat és responsable de la valoraci6 de la capacitat
de la Fundacié per continuar com a empresa en funcionament, revelant, segons correspongui,
les questions relacionades amb I'empresa en funcionament i utilitzant el principi comptable
d'empresa en funcionament excepte si el Patronat té la intenci6 de liquidar la Fundacié o de
cessar les seves operacions, o si no existeix cap altra alternativa realista.

Responsabilitats de I'auditor en relacié amb Pauditoria dels comptes anuals

Els nostres objectius son obtenir una seguretat raonable que els comptes anuals en el seu
conjunt estan lliures d’incorreccié material, a causa de frau o error, i emetre un informe d'auditoria
que conté la nostra opinid.

Seguretat raonable és un alt grau de seguretat, peré no garanteix que una auditoria realitzada
de conformitat amb la normativa reguladora de V'activitat d’auditoria vigent a Espanya sempre
detecti una incorreccié material quan existeixi. Les incorreccions poden tenir lloc per frau o error
i es consideren materials si, individualment o de forma agregada, es pot preveure raonablement
que influeixen en les decisions econdomiques que els usuaris prenen basant-se en els comptes
anuals.

Com a part d'una auditoria de conformitat amb la normativa reguladora de Iactivitat d’auditoria
de comptes a Espanya, apliquem el nostre judici professional i mantenim una actitud
d'escepticisme professional durant tota l'auditoria. També:

o Identifiquem i valorem els riscos d'incorreccié material en els comptes anuals, a causa de
frau o error, dissenyem i apliquem procediments d’auditoria per respondre a aquests riscos
i obtenim evidéncia d’auditoria suficient i adequada per proporcionar una base per a la
nostra opinioé. E! risc de no detectar una incorreccié material a causa de frau és més elevat
que en el cas d'una incorrecci6 material a causa d’error, ja que el frau pot implicar col-lusio,
falsificaci®, omissions deliberades, manifestacions intencionadament errénies, o I'elusio del
control intern.

¢ Obtenim coneixement del control intern rellevant per a lauditoria amb la finalitat de
dissenyar procediments d’auditoria que siguin adequats en funcié de les circumstancies, i
no amb la finalitat d’expressar una opini6 sobre I'eficacia del control intern de I'entitat.

o Avaluem si les politiques comptables que s’apliquen sén adequades i la raonabilitat de les
estimacions comptables i la corresponent informacié revelada pel Patronat.

e Concloem sobre si és adequada la utilitzacio, per part del Patronat, de! principi comptable
d’'empresa en funcionament i, basant-nos en l'evidéncia d’'auditoria obtinguda, concloem
sobre si existeix 0 no una incertesa material relacionada amb fets o amb condicions que
poden generar dubtes significatius sobre la capacitat de la Societat per continuar com a
empresa en funcionament. Si concloem que existeix una incertesa material, es requereix
que cridem latencié en el nostre informe d'auditoria sobre la corresponent informacio
revelada en els comptes anuals o, si aquestes revelacions no sén adequades, que
expressem una opinié modificada. Les nostres conclusions es basen en l'evidéncia de
auditoria obtinguda fins a la data de nostre informe d’auditoria. No obstant aixo, fets o
condicions futurs poden ser la causa que la Societat deixi de ser una empresa en
funcionament.

e Avaluem la presentacié global, 'estructura i el contingut dels comptes anuals, inclosa la
informacié revelada, i si els comptes anuals representen les transaccions i els fets
subjacents de manera que aconsegueixen expressar la imatge fidel.

Ens comuniquem amb el Patronat de la Fundacio en relacié amb, entre altres qiiestions, I'abast
i el moment de realitzacié de I'auditoria planificats i les troballes significatives de l'auditoria, aixi
com qualsevol deficiéncia significativa del control intern que identifiquem en el transcurs de
l'auditoria.



Q Grant Thornton

Entre els riscos significatius que han estat objecte de comunicacié al Patronat de I'entitat,
determinem els que han estat de la major significativitat en 'auditoria dels comptes anuals del
periode actual i que sén, en conseqiiéncia, els riscos considerats més significatius.

Descrivim aquests riscos en el nostre informe d'auditoria llevat que les disposicions legals o
reglamentaries prohibeixin revelar publicament la qlestié.
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El Patronat pot nomenar una persona que ostenti la direccié que sera la maxima executiuiva de
la Fundacid i que desenvolupara la direccié executiva de la Fundacié. Aquest carrec en cap cas
podra ser ocupat per un patro. Igualment, i si les circumstancies ho requereixen, el Patronat
podra dividir la Direccié General en dos o més carrecs: la direccid executiva, la figura maxima

executiva de la Fundacio; la direccié general i/o direccions d'arees.

La direccid assisteix a totes les reunions del Patronat a qué se la convoca i a totes les reunions

de la Comissio Delegada; en ambdds casos, pot intervenir-hi amb veu pero sense vot.
5.1. Direccid Executiva

El Patronat va nomenar el passada Temporada 2021-2002, concretament el dia 29 de juliol 2021
a la Dra. Marta Segu i Estruch com a Directora General de la Fundacid FC Barcelona amb efectes

des de 'l de juliol de 2021.
Les funcions principals de la Direccié General de la Fundacid FC Barcelona soén les segilients:

a. Relacié i coordinacio d'activitats amb el Futbol Club Barcelona, participant, a efectes
merament informatius, en el seu cas i si aixi ho determina aquest ultim, en el Comité de

Direccié del Futbol Club Barcelona en representacio de la Fundacid.

b. Larepresentacié de la Fundacié davant tercers, aixi com la judicial i administrativa, amb

facultat de conferir poders per a 'exercici de la representacié esmentada.

c. Lanegociacio, formalitzacid i seguiment de l'execucié dels acords aprovats pel Patronat
o la Comissié Delegada que estiguin en linia amb les finalitats fundacionals i el pla
estratégic que el Patronat hagi pogut aprovar i sempre dins els limits de les quanties

econdmiques que tingui atribuides per poders.

Fundacioé FC Barcelona
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Planta 2, Porta 5B

08028 Barcelona, Spain
+34934 967 551

16



O

2 2l
o)

E';{EERCIO Cap % forade joc

d. L'elaboracio de l'organigrama de l'estructura executiva de la Fundacié i la coordinacio,
gestid i delegacio de responsabilitats dins de la mateixa, aixi com el control i avaluacid

del personal laboral.

e. Lacontractacio de personal laboral perala gestid i administracié ordinaria de la Fundacid
i el correcte desplegament de les activitats aprovades per a la consecucié de les finalitats

fundacionals.

f.  L'administracié del patrimoni i béns de la Fundacio, desenvolupant la gestié economica i
manant els pagaments fins a les quanties que tingui atribuides per acord del Patronat,
amb el vistiplau del tresorer o del president del Patronat quan aixi ho estableixin els seus

poders o aquests Estatuts.

g. L'elaboracidiel seguiment de la comptabilitat de la Fundacio, la preparacié dels comptes

anuals amb tots els documents que l'integren.

h. Lapreparacié del projecte del pressupostidel pla anual d’actuacio adrecat a I'assoliment

de les finalitats fundacionals.

6.1. Sistemes de gestid i control del risc

La Fundacio FC Barcelona compta amb un Sistema de Compliance des de 'any 2016. Aquest Sistema
compta amb tots els requisits exigits per la legislacié vigent i els estandards nacionals i internacionals
en relacio als Sistemes de Compliance Penal. En aquest sentit, el Patronat va ratificar el nomenament
de la figura del Director de I'Area de Compliance, el qual ostenta facultats autdbnomes d'iniciativa i
control. En el mateix sentit, 'Area de Compliance compta amb recursos financers suficients per tal de

poder dur a terme de forma adequada les seves funcions.
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Cal destacar, aixi mateix, que la Fundacio Barca compta amb un Mapa de Riscos Penals propi, en el
gual s’avalua els riscos amb responsabilitat penal de la persona juridica i a on s’identifiquen les

mesures de controls aplicades per cadascun d'aquests riscos.

Entre les mesures i procediments amb qué compta la Fundacié Barca per mitigar aquests riscos, en
destaca el cos normatiu format per politiques i procediments que sén d’aplicacio a tots els membres
de la Fundacid. Aixi mateix, i com altres controls orientats a mitigar riscos, la Fundacié FC Barcelona
compta amb processos per a la identificacié i avaluacid de tercers (due diligence), plans de formacio

anuals; entre d'altres mesures.

Aixi mateix, Fundacié FC Barcelona disposa d'un Canal Etic, publicat a la pagina web de la Fundacié i
es troba a disposicié tant de personal intern com extern. El Canal Etic compleix amb tots els requisits
de la normativa vigent, i concretament permet realitzar comunicacions o consultes de forma

totalment anonima i garanteix la maxima confidencialitat i els drets de totes les parts.

6.2. Transparéncia i bones practiques

En compliment dels requeriments de la normativa en matéria de transparéncia, la Fundacio FC
Barcelona es troba inscrita en el Registre de Grups d'interés en data 6 de abril de 2018, i amb el
numero d'identificador 2562, en la seccid de organitzacions no governamentals, apartat de

fundacions i associacions.

La Fundacid Barca es troba fermament compromesa amb el compliment de les obligacions en
matéria de transparéncia. En aquest sentit, la nostra voluntat és formalitzar les regles d'actuacié
i principis etics que s'han de seguir tant en la presa de decisions com en l'execucio dels projectes
de la Fundacid. Es per aquest motiu pel que el Patronat de la Fundacié FC Barcelona va aprovar
'adhesié de la mateixa al Codi de Bon Govern Corporatiu de la Coordinadora Catalana de
Fundacions. Aquest Codi va dirigit tant als membres del Patronat com als professionals de la

organitzacio en |'exercici de les seves funcions.
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La Fundacié FC Barcelona disposa a més a més, d'un portal de transparéncia i Compliance en la
seva pagina web, a través de la qual dona informacio en relacié a la seva organitzacid i activitats,
posant a disposicié publica el Codi Etic, el Codi de Comportament, memories anuals d'activitats,

memoria econdmica, concursos i licitacions publiques entre altres indicadors de transparéncia.

7.1. Transaccions economiques entre la Fundacio i els patrons.

Durant la temporada 2022/2023 no s'ha realitzat cap transaccié econdmica entre la Fundacié FC

Barcelona i algun membre del seu patronat.

7.2. Politica de conflicte d'interessos.

La Fundacié FC Barcelona disposa d'una Politica de gestid dels conflictes d'interessos a través de la
gual es regula el procediment a seguir en cas de identificar o comunicar qualsevol possible potencial

o real conflicte d'interés per part d'un membre de la Fundacio.
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