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1. SOBRE EL REGLAMENT DE LA COMISSIO D’ETICA I TRANSPARENCIA

1.1. OBIJECTIU DEL REGLAMENT

L'objectiu d'aquest Reglament és establir l'organitzacié de la Comissié d’Etica i Transparéncia, aixi com les

seves regles i funcions en virtut del que indica l'article 60 bis dels Estatuts .

1.2. ABAST DEL REGLAMENT

El present Reglament és d'obligat compliment i d'aplicacié directa als membres de la Comissié d'Etica i

Transparéncia.

1.3. DIFUSIO

La Comissié d'Etica i Transparéncia, en coordinacié amb el/la Director/a de 'Area de Compliance, ha
d'adoptar les mesures adequades per assegurar que el present Reglament sigui accessible i conegut de

manera general per tots els que estan afectats per la seva regulacid.

14. INTERPRETACIO

Correspon a la mateixa Comissi6 d'Etica i Transparéncia la competéncia per a resoldre qualsevol dubte o
discrepancia en relacié amb la comprensidé d'aquest Reglament que suscitin la seva interpretacio i

aplicacié.

1.5. APROVACIO I MODIFICACIO DEL REGLAMENT

El present Reglament ha estat aprovat per la Junta Directiva del FC Barcelona. La seva modificacié haura
de ser aprovada per la mateixa tal com es preveu en l'article 60 bis dels Estatuts del FC Barcelona. Podra
modificar-se per iniciativa de la propia Comissié d'Etica i Transparéncia, del/de la Director/a de l'Area de
Compliance, o de la Junta Directiva del FC Barcelona. En cas que la iniciativa de la modificacié no provingui
de la Comissié d'Etica i Transparéncia, la proposta de modificacié s'ha de sotmetre a consulta no vinculant

de la mateixa amb caracter previ.
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2. LA COMISSIO D'ETICA I TRANSPARENCIA

2.1. NATURALESA, OBJECTE, DEPENDENCIA I RECURSOS DE LA COMISSIO
D’'ETICA I TRANSPARENCIA

La Comissioé d’Etica i Transparéncia és un organ col-legiat, estatutari, permanent i de caracter consultiu.

La Comissié d'Etica i Transparéncia té atribuides les funcions de tramitar aquelles consultes relacionades

amb els principis étics, els valors, la identitat i la transparencia del Club.

La Junta Directiva del Club vetllara perqué la Comissié d'Etica i Transparéncia compti amb els recursos

humans i materials necessaris per a poder exercir les seves funcions de forma eficag.
2.2. COMPOSICIO

La Comissid d'Etica i Transparéncia esta formada per cinc membres. El carrec de membre de la Comissié

d’Etica i Transparéncia té caracter honorific i gratuit.

2.2.1. Carrecs

El/La President/a de la Comissié d'Etica i Transparéncia és nomenat/da per i d'entre els membres de la
Junta Directiva del Club. Entre altres funcions, té atribuides les de decidir convocar la Comissié d'Etica i
Transparéncia i establir 'ordre del dia de les reunions, amb la col-laboracié del/de la Secretari/a; presidir
les reunions; donar el vistiplau a les actes de les reunions; coordinar les actuacions de la Comissié d'Etica

i Transparencia; i representar-la davant la resta d'organs del Club i davant d'altres instancies.
El/La President/a de la Comissid podra nomenar un/a Vicepresident/a i un/a Secretari/a.

El/La Vicepresident/a substituira el/la President/a en cas d'abséncia. En cas de no nomenar un
vicepresident, el membre de més antiguitat en la Comissié d’Etica i Transparéncia, substituira el/la

President/a; si n'hi ha diversos, s'elegira el membre de major edat.

El/La Secretari/a de la Comissié d'Etica i Transparéncia té atribuides les funcions de donar suport al/a la
President/a en la preparacio de l'ordre del dia de les reunions; seguint les instruccions del/de la
President/a, convocar els seus membres fent-los arribar l'ordre del dia; aixecar i redactar les actes de les
reunions i emetre les corresponents certificacions; preparar i tramitar els expedients, aixi com comunicar-

los i difondre'ls, si escau, i arxivar-los.

2.2.2. Perfil dels membres de la Comissi6 d’Etica i Transparéncia

Els membres de la Comissié d'Etica i Transparéncia han de complir els segiients requisits:
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e Ser major d'edat.
e Sersoci/adel Club, amb una antiguitat minima de dos anys.
e No tenir suspesa la condicié de soci/a.

e Serpersona de reconegut prestigi personal, professional i social i tenir els coneixements, aptituds
i experiencia adequats a les funcions que estan cridats a exercir, la qual cosa haura de tenir en

compte el seu historial de conducta ética i la seva independéncia de criteri.

Els membres de la comissié d'Etica i Transparéncia (excepte el/la President/a) no podran ser membres de
la Junta Directiva, de les comissions, Executius o Personal del FC Barcelona, ni tenir relacié de parentiu en

linia directa ni collateral fins al quart grau amb cap dels anteriors.
2.2.3. Nomenament, durada, incompatibilitats i cessament

Els membres de la Comissié d'Etica i Transparéncia seran nomenats per la Junta Directiva del Club, a
proposta del/de la President/a del Club, després d'avaluar les competéncies, honorabilitat i
caracteristiques personals dels candidats potencials, d'acord amb el que disposa l'apartat 2.2.2 d'aquest
Reglament. El nomenament dels membres de la Comissié de Etica i Transparéncia s'ha de comunicar a

'Assemblea General.

Els membres de la Comissié d’Eticai Transparéncia sén nomenats pel mateix termini que la Junta Directiva,
i coincidint amb el mandat de la propia Junta Directiva. Aquest termini es perllongara fins la proclamacié
d'una nova Junta Directiva del Club sobre qui recaura la decisid de ratificar els seus membres o deixar

sense efecte el seu nomenament.
Els membres de la Comissié d'Etica i Transparéncia cessaran en el seu carrec en els seglients suposits:

e Larenuncia al seu carrec en qualsevol moment, mitjangant escrit raonat dirigit al/a la President/a

de la Comissid i de la Junta Directiva de el Club.
e Laperdua o suspensio de la condicié de soci/a del Club.
e Laincapacitat permanent o inhabilitacié que li impedeixi exercir les seves funcions.
e Lavulneracié del deure de confidencialitat contemplat al punt 2.4.8. d'aquest mateix reglament.

El cessament i la rentncia dels membres de la Comissié d’Etica i Transparéncia s'ha de comunicar a

['Assemblea General.
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Quan un membre de la Comissié d’Etica i Transparéncia causi baixa, la Junta Directiva del Club nomenara
un nou membre al seu lloc. El mandat d'aquest membre finalitzara quan hagi finalitzat el mandat del

membre al qual supleix.

2.3. FUNCIONS DE LA COMISSIO D’ETICA I TRANSPARENCIA

2.3.1. Funcions
Sén funcions de la Comissié d’Etica i Transparéncia:

e Interpretar les consultes i emetre informes relacionats amb els principis étics, els valors, la
identitat i la transparéncia del Club, sobre giiestions plantejades per la Junta Directiva, 'Area de

Compliance o qualsevol soci.

e En cas de considerar-ho convenient, la Comissié d’Etica i Transparéncia podra dur a terme
suggeriments, informes i recomanacions sobre temes de la seva competéncia. Aquestes propostes

es remetran a la Junta Directiva del Club.

e En coordinacié amb el/la Director/a de I'Area de Compliance , contribuir a la difusié dels valors i
principis del FC Barcelona, aixi com la seva difusid entre els executius, el personal, els membres

dels Organs de Govern i entre els Tercers Relacionats.

e Promoure modificacions del Codi Etic i traslladar-les a la Junta Directiva en aquelles matéries que

siguin de la seva competencia.

e Elaboraruninforme anual sobre les actuacions dutes a terme durant l'exercici i remetre’l ala Junta

Directiva per la seva presentacié a I'Assemblea General, si s'escau.

2.4. REUNIONS DE LA COMISSIO D'ETICA I TRANSPARENCIA

2.4.1. Sessions

La Comissié d'Etica i Transparéncia es reunira tantes vegades com sigui necessari per al compliment de
les seves comeses i, com a minim, tres vegades a l'any. També es reunira quan ho sollicitin tres dels seus
membres, el/la Director/a de I'Area de Compliance aixi com qualsevol executiu del Club. La Junta Directiva
del Club podra sollicitar reunions informatives amb la Comissié de Etica i Transparéncia, amb caracter

excepcional.
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2.4.2. Llocde celebracio

Les reunions se celebraran al domicili social del FC Barcelona o al lloc que s'assenyali en la convocatoria,

sense perjudici que es podran celebrar telematicament

2.4.3. Convocatoria

El/La Secretari/a convocara les reunions de la Comissié d’Etica i Transparéncia, per ordre del seu
President/a, per qualsevol mitja que permeti la recepcié de la convocatoria, expressant el lloc, data i hora
de la reunid, aixi com 'ordre del dia a tractar. Aixi mateix, juntament amb la convocatoria de la reunid, el/la
Secretari/a haura de remetre la documentacioé de suport dels assumptes a tractar.

La convocatoria es cursara amb una antelaciéo minima de cinc dies habils a la data assenyalada per a la

reunid, excepte en el cas de reunions de caracter urgent.

No serd necessaria la convocatoria prévia de les reunions de la Comissié d’Etica i Transparéncia quan,
estant presents la totalitat dels seus membres, aquests acceptin per unanimitat la celebraci6 de la sessid i

l'ordre del dia de la mateixa.
2.4.4. Dretd'informacio

Els membres de la Comissié d'Etica i Transparéncia podran sollicitar al/a la secretari/a, per escrit, amb
anterioritat a la reunié o verbalment durant aquesta, la informacié addicional que considerin necessaria

sobre els assumptes a tractar.

2.4.5. Constitucioiassisténcia

La Comissié d'Etica i Transparéncia quedara validament constituida quan concorrin, presents o
representats, almenys tres dels seus membres amb dret a vot.

Els membres de la Comissié d’Etica i Transparéncia podran delegar la seva representacié en un altre
membre aixi com la delegacié del seu vot, mitjancant comunicacié dirigida al/a la secretari/a i al/a la

President/a de la Comissi6 d'Etica i Transparéncia.

La reunié sera presidida pel/per la President/a de la Comissi6 d’Etica i Transparéncia, que sera assistit/da

pel/per la Secretari/a de la mateixa.

Els membres de la Comissié d’Etica i Transparéncia podran participar en les seves reunions per qualsevol
mitja que garanteixi el reconeixement, identificacié i permanent comunicacid entre els assistents, sense

importar el lloc en qué es trobin.
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El Personal del FC Barcelona, els seus Executius i/o el/la Director/a de I'Area de Compliance, podran assistir
amb veu, perd sense vot, a les reunions de la Comissié d'Etica i Transparéncia, amb invitacié del/de la

President/a.

2.4.6. Adopcio d’'acords

La naturalesa de la gilestions elevades a la Comissié d'Etica i Transparéncia aconsella que els acords que
s'adoptin en el si d'aquest organ siguin sempre per consens. Si no és possible, els acords de la Comissid
d'Etica i Transparéncia s'adoptaran per majoria absoluta de vots dels membres presents a la reunid, llevat
gue estigui prevista o sigui exigible una majoria qualificada per rad de la matéria a la qual es refereixi

'acord en una altra normativa interna aplicable.

Els membres de la Comissié d’Etica i Transparéncia que no estiguin d'acord amb una resolucié podran

formular un vot particular, el qual es fara constar en l'acta de la reunid.

De forma extraordinaria, els membres de la Comissié d’Etica i Transparéncia podran adoptar acords per
escrit sense necessitat de reunir-se, llevatue dos o més membres s'oposin a aguest metode

d'adopcid d'acords, en aquest cas, el/la president/a haura de convocar una reunio presencial.

2.4.7. Actesiregistre de les mateixes

Correspon al/a la Secretari/a de la Comissié d'Etica i Transparéncia aixecar acta de cadascuna de les
reunions mantingudes, la qual sera aprovada a la fi de la mateixa sessid o a l'inici de la immediatament
posterior pels membres de la Comissié. El/La President/a haura de donar-hi el vistiplau. El/La Secretari/a
custodiara el llibre d'actes de les reunions de la Comissié d’Etica i Transparéncia, entregant-los a ['Area de
Legal quan aixi ho estimi aquesta Comissio, donat el potencial secret de les qiliestions que la Comissio

d'Etica i Transparéncia pot tractar a les seves reunions.

2.4.8. Confidencialitatiimparcialitat

Els membres de la Comissié d'Etica i Transparéncia i aquells/es que assisteixin a les reunions de la
Comissio a peticio del/de la President/a, guardaran secret de les deliberacions i acords d'aquesta
Comissid i s'compliindran de fer publica qualsevol tipus d'informacié de que disposin per exercici
del seu carrec, aixi com d'utilitzar-la en benefici propi o de tercers, sense perjudici de la informacio
que per la seva naturalesaid'acord amb les lleis aplicables o la normativa interna del FC Barcelona
s'hagi de posar en coneixement dels individus, entitats o organismes que correspongui. Tals

obligacions subsisteixen fins i tot quan hagin cessats en els seus carrecs.
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Les informacions, deliberacions i documents de la Comissié d’Etica i Transparéncia estan subjectes a
estrictes regles de confidencialitat que obliguen, no només als seus membres, sind també a les persones

que puguin tenir accés a ells (Membres dels Organs de Govern, Executius i Personal).

L'actuacié de la Comissié d'Etica i Transparéncia es regird en tot moment pels principis d'integritat i
imparcialitat i haura de respectar escrupolosament la confidencialitat i privacitat de les persones

involucrades en qualsevol procediment.

2.4.9. Independéncia

La Junta Directiva del FC Barcelona ha de garantir que els membres de la Comissié d'Etica i Transparéncia

puguin desenvolupar les seves funcions amb total independéncia.

2.4.10. Conflicte d'interessos

Si durant l'exercici del seu mandat, algun dels membres de la Comissié de Etica i Transparéncia es veiés
sotmes a un potencial Conflicte d'Interés, ha d'informar sobre aixo el/la President/a i als altres membres
de la Comissid d'Etica i Transparéncia, que decidiran com gestionar tal conflicte per preservar la
imparcialitat, confidencialitat i integritat que han de regir l'actuacié de la Comissié d'Etica i Transparéncia.
En la comunicacio, el membre de la Comissié de Etica i Transparéncia haura d'indicar: (i) si el Conflicte
d'Interés l'afecta personalment o mitjancant una persona vinculada, identificant-la si és el cas; i (ii) la
situacié que déna lloc al Conflicte d'Interes. Si efectivament s'identifiqués que s'incorre en una situacié de
Conflicte d'Interes, aquest membre haura d'absentar-se de la reunié fins que la decisid s'adopti,
descomptant-se el nombre de membres de la Comissié d'Etica i Transparéncia a l'efecte del comput de

quorum i majories en relacié amb l'assumpte en qiestio.

Qualsevol persona que tingui coneixement d'una situacié que generi o pugui generar un possible conflicte
d'interessos en un dels membres de la Comissié d'Etica i Transparéncia, podra sollicitar la recusacié del

membre en qlestio.

2.5. TRAMITACIO DE CONSULTES

2.5.1. Consultes competéncia de la Comissié d’Etica i Transparéncia

La Comissié d'Etica i Transparéncia atendra les consultes, sollicituds d'assessorament i informes que es
plantegin sobre matéries de la seva competéncia a través de qualsevol canal previst a l'efecte. Les

consultes es podran plantejar tant en persona com per escrit, a través dels canals habilitats pel Club.
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2.5.2. Formulacio d'una consulta

Les consultes dirigides a la Comissié d’Etica i Transparéncia s'han de formular preferiblement per escrit i
per mitjans telematics. Als efectes, el Club ha habilitat un correu electronic el qual es troba publicat a la

web del Club (cet@fcbarcelona.cat).

Igualment, en cas que la Comissié d’Etica i Transparéncia rebi una consulta o qualsevol tipus de
comunicacio que no sigui de la seva competéncia, ha de posar-ho immediatament en coneixement de la
Junta Directivai/o del/de la Director/a de [’Area de Compliance o del/a responsable de 'Area o departament

competent.
2.5.3. Registre de les consultes

El/La Secretari/a de la Comissié d'Etica i Transparéncia portara un registre de les consultes tramitades.
2.5.4. Proteccid de dades personals en la tramitacié de consultes

En matéria de proteccid de dades personals s'actuara de conformitat amb la legislacio vigent.

2.5.5. Tramitacio de les consultes
e Recepcio de les consultes

La recepcié de les Consultes correspon al/a la President/a de la Comissié d'Etica i

Transparéncia, qui pot delegar aquesta funcio en el/la Secretari/a.
e Justificant de recepcid i inici de l'analisi de la consulta

- El/La Secretari/a de la Comissié d'Etica i Transparéncia, avisara rebuda de la consulta en un

termini maxim de set dies habils des del moment de la recepcié de la mateixa.

- Elsecretari informara a la resta de membres de la Comissié d'Etica i Transparéncia sobre la
recepcio de la consulta i, de manera conjunta, els/les membres de la comissio decidiran si cal
sollicitar aclariments o informacions addicionals a la persona interessada. Si persona
interessada no respon a la demanda d'aclariments i/o informacions en el termini de set dies

habils, la Comissié d’Etica i Transparéncia podra:
o Seguirigualment amb la tramitacio de la consulta en cas de considerar-ho oporty;

o Procedir atancar la consulta i informar-ne la persona interessada.
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- Un cop la Comissié d'Etica i Transparéncia hagi pogut valorar els aclariments i/o informacié
addicional rebuda, el/la Secretari/a informara la persona interessada de l'inici de 'analisi de
la consulta rebuda en un termini maxim de cinc dies habils des de la recepcié d'aquests

aclariments i/o informacions addicionals.

- La Comissié d’Etica i Transparéncia comptara amb un termini de dos mesos per a la
tramitacid de la consulta, tret que la urgéncia del cas requereixi un termini inferior o per la
complexitat del cas es requereixi un termini superior, sense poder, en cap cas, superar els

tres mesos. El mes d'agost es considerara inhabil.

- La Comissié d’Etica i Transparéncia, garantird el maxim nivell de confidencialitat de la

documentacié i informacié ala que tingui accés.
e  Designacié d'un ponent i fase d'estudi

- Encas que la naturalesa o complexitat dels fets ho requereixin, el/la President/a designara
un membre com a ponent del cas perque dirigeixi la fase d'estudi i la proposta de conclusions.
La designacié del/de la ponent o ponents es fara per torn rotatori, llevat que hi hagi raons

gue aconsellin seguir un altre criteri de designacié.

- El/LaPresident/a de la Comissid a peticié del ponent o ponents, aixi com la resta de membres
de la Comissi6 d’Etica i Transparéncia, podra sollicitar informacions addicionals a la persona
interessada, a qualsevol membre dels Organs de Govern, Executiu o Personal, aixi com

encarregar informes a experts externs.

e Informe, dictamen i proposta de conclusions L'expedient finalitzara amb l'elaboracié d'un
informe o dictamen que incloura una proposta de conclusions. Un cop la proposta hagi estat
aprovada per la Comissié d'Etica i Transparéncia, es remetra, juntament amb l'informe o el

dictamen, a la Junta Directiva i s'informara a la persona sol-licitant.
e Registre de l'expedienti possibles accions addicionals

Un cop tancat l'expedient, el/la Secretari/a de la Comissié d'Etica i Transparéncia ho registrara

seguint un criteri de tracabilitat adequat.

Els membres de la Comissié d’Etica i Transparéncia decidiran, en cada cas, si cal fer altres accions per
difondre o reforcar els valors i principis étics del FC Barcelona amb l'ajuda i collaboracio del/de la

Director/a de I'Area de Compliance.
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